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EL CAMBIO SOGCIAL
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{310, BL problema. del, cambio soctal

El tema del eambio soeial, en el momento presente, se ha
vuelto un problema que necesita una respuesta echerente
¥ racional. Las respuestay dadss hasta el presents, 2l me-
nos en el campe de la teoria sociolégica, son- por demés-
inauficientes y, sobre todo, comtradictorias. Este hecho
—quizds paradéjico— hace mis urgente un tratamiento
del mismo con un aparato-teérico que permita “sompren-
der” el problema y, con €, dar una explicacién adecuada
v realista. Las teorias sociolégicas del cambic gocial, ‘dc-
tualmente disponibles, estdn normalments “contaminadis™
con ‘perspeciivas tedricas extra-sociolégicas ; ¥ cspeeial-
mente eon perspectivas histéricas ¢ cubturales ¢ con pérs-
pectivas funcionales o individuales, T.aa primeras surgen
a consecuencia de interpretar el cambio soeial como un
cambio de las situaciones soeiales; las segundas, a conse- -
cueneia de interpretar el cambio social como un ecambis de
las personas sociales; las primeras estin reforidag 2 gran-
des vy extensos péripdos de tiempo, y las segundas, 2 agru.
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pamientos coneretos y limitados. Todo esta ha Hevado a que

el problema del cambio social se encuentre sin respuestas
- ddecuadas y con una tendencia —algo conformista— a re-
“comocer una impotencia explicativa.

; Lag teorfas historieistas o culturalistas han buscado,
siempre, establecer leyes del movimiento de la historia;
~a través de ellas, daban una explicacion del cambio en las
".sociedades globales o en las culturas, y predecian el cambio
“so¢ial. Asi surgieron leyes lineales, evolucionistas, ritmi-
a8, cielicas, dialécticas, ete. Muchos socidlogos han adop-
“tado esta perspectiva que ha sido tipica de los historia-
:dores de Ia cullura (Hegel, Spengler, Toynbee, Oriega,
" Alfred Weber, ete.). Entre los sociflogos que han adop-
. tado estas leyes (evolucionistas) se emcuentran, fundamen-
“talmente, toges los “enciclopédicos” (Saint-Birmon, Comte,
"Toegueville, von Stein, Marx, Spencer) y algunos analistas
” (Durkheim, Toennies, M. Weber). Las teorias individua-
<listas o funcionalistas, por el contrario, han busecado, siem-
-pre, establecer Jas condiciones del funcionamiento de los
sistemas sociales; a través de ellas, daban una explica-
“eién del cambio en dmbitos limitados, tanto sociales comeo
senlturales, .y predecian el cambio social. Asi surgieron
‘gondiciones ‘de tension v conflicto por la introduccién de
innovacionés ¥ sus correspondientes difusiomes. Muchos
socidiogos han adoptado esta perspectiva (difusionista)
qte ha sido-tipica de los antropélogos soeciales y/o cultu-
rales (Morgan, White, Malinowski, Redfield). Entre los
socidloges que han adoptado esta perspectiva se encuen-

tran, fundamentalmente, todos los “arpirico-gistematicos” .

(Parsons, Merton) y algunos analistas (Simmel, Cooley,
Mead. Freud).

~_ Sin negar la importancia que todas estas teovias del
cambio social han tenido (¥ tienen todavia) en la expli-
cacion socioldgica actualmente disponible, nos parece que

E1 CAMBIO SOCIAL 159

hay que intentar transitar por un nueve camino; es decir,
por Un camino delimitado, Gnjea ¥ exclusivamente, por Ia
perspectiva sociolégica, dejando de lado “integrar” uma
respuesta para “todo” el cambio social. Se trataria de dar
una respuesta al problema del cambio social, sélo des-.
de uns perspectiva sociolégica; per lo fanto de “todo” lo
sociolégico pere no de “tode” lo social (o ecultural). Y eso
es posible si se adopta, “ab-initic”, una perspectiva anali-
tica. Creemos que. éste e3 um camino que vale la pena
{ransitar. Con la fresca alegria del deseubridor, pero tam-
bién con su natural osadfa, en la presente oportunidad
‘vamos a intentar transitar por este camino, a pesar del
cardcter provisorio que tienen npuestras afirmaciones.

12)) La perspective socioldgics .

El punto de partida de nuestra posicién ya ha sido fijado
en capitulos anteriores; y especialmente, en nuestra idea
del comportamiento social como una unidad funeional de
persona social, interaccién social y situacion social, Pero
también, de nuestra idea de lo sociolégicamente relevante -
del comportamiento social. Este punto de partida, comeo
se ha repetido una y ofra vez, es una perspectiva analitica
que busca, conceptualmente, destacar sélo lo socioldgica- - -
meénte relevante de la persona social, la interaceién soeial
v la situacién social. Por lo tanto —y a fuer de ser reite-
rativos— no vames 2 analizar ni “todo” el comportamien- -
to social nl vamos z integrar “todo” el conocimiento de lo
social, Esperamos que esto quede’ claro” desde un principio
a fin de evitar equivocos y falsas interpretaciones.

Dos aclaraciones, sin embargo, debemos bacer. La
perspectiva analitica no niega:la presencia, real y. empi-
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rica, de elementos mno. soclolfgicos en ¢l comportamiento
social; s6lo implica que esos elementos 1o van a ser toma-
dos en el anmilisis ni como variables independiemtes ni
come variables dependientess sflo serdn consideradas como
variables “intervinientes”; &3 decir, como factores y/o
condiciones. Este principio bisico del smalisis socioldgico
va fue destacado, con gran énfasis, por Emile Durkheim
en 1395 en Las reglas del método socioldgico: y desde
entonces, con mayor o menor precisién, este prineipio ha
sido respetado por log “olasicos” de fa aociologia. Por otra
parte, ¥ aunque no se haya hecho hasta el presente, cree-
mos gue el -anilisis estrictamente socinldgico del cambio
social ez posible; perc todavia mdés: creemos que es im-
prescindible, sobre todo para poner un poco de elaridad
tedriea en un problema crucial que se eneuentra en un
estado de confusién alarmante, De lo que se trata, en con-
secuencia, es de elaborar un aparato conceptual (anali-
tico) estrictamente sociolégico, y que husque canalizar,
solamente, lo socioldgico del cambio sceial, . Para ello hay
que partir de variables socioldgicas: ex deeir, de lo socio-
ligicamente relevante del comportan:iento social. HEsta
creencia, por cierto, no es ni arbitraria ni caprichosa,
aunque la misma lleve a preseindir de las teorias del cam-
bie soeial actualmente disponibles. Esto, por eierte, no
implica ni negarlas ni “desaprovecharias”.

La perspectiva analitiea que adoptameos tiende 2 acla-
rar ciertas confusiones que existen frente al eambio soclal.
Por eso afirmamos, enfiticamente, que no se puede seguiv
sosteniendo que &l cambio soeial es un proceso; el cambio
social no es ninglin proceso; es el resuliado de un proceso
o dé unos procesos. Bn esos procesos, congéneres y coevos,
es doride aparecen los “elementos” no sociolégicos; es de-
eir, de elementos de “fuera” del sistema soeialdgice, pero
que vienen del comportamiento humane y de la sitoacian.

10 vamos a demonunar QAMBIQ
_FUNCIONAL, g aL,gga,mﬂta_de_lns_pxﬂcesos de .
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Pero de esto ya hemos hablade en capitnlos anteriores.
En esta oportunidad silo buseamos aclarar que €s necesa-
rio distinguir claramente entre los procesos sociales y-los
cambios sociales. Repetimos: MWMM

cacian.y/n.organizacién lo vamos. & denominar CAMBIOQ
JNDIICING o IMPUESTO, Hsta distincién ea fundamen-
tal para lo que vamos 2 sostener con postenomdad A
sobre todo, pars ‘aclarar las perspectivas de andlisis de]l
eambm zoeial

De acuerdo a lo manifestado en esta oportunidad

—vy a lo sostenido en capitulos anterjores—— Jog cambios .
sociales Implican un cambio en los comportamientos socia-

" les, sociolégicamente relevantes; es decir, un cambio en los

roles v en lag estructuras sociales, en log si:ai:us y en las ing
tituciones sociales. Por lo tanto, los gaiphios ggeial

cioldgicamente relevantes, yan.a afectar, en la persoma
3qcial,-a sus hibitog. sociales v, en la situacidn, ‘socisl, &
su8 ;pautas sociales. Y e9 asi porque “cambian las relaciones
sociales 'y las eupectativas socizles (derechos y obliga-
ciones; son cambic de funcicnes,-o mejor, de: las equipe-
lencias funcionales). Bstos cambios se reconcesn euando
el comportamiento social sociclégicamente relevante ante-

.rior se presente como comportamiento deavizdd, o para

segnir 2 Durkheim, cuande ge advie . .el p@ﬁer ‘de
coercién externa gue ejerce o ey susceptible de. ejereer
sobre los individuos la nueva situacién; y la presencia de
ese poder ge reconoes, & SU ves, va sea en la existencia de
una gancién determinada (contwol externc), ¢ en la resis-
tencia que ese hecho opore a toda empresa individual gue

)
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tiende a violarle” (control interno) ..]En consecuencia, el
gambic social, sociolégicamente ‘ relevante, se recohoce
enando los habitos sociales de la persona ‘{controles inter-
mos) y/o las pautas sociales de Ja situacién (controles
externcs), que- han emergido de los procesos sociales, se
imponen inexorablemente; es decir, cuando tiemen el po-

- +der de imponerse sin producir reacciones de los conlroles
.gociales internos y de los controles sociales externos. En-
-tonees, y sélo enlonces, estamos en presencia de un cambic
.social sociolégicamente relevante.

@ Loz niveles de andlisis deu:gfrjbio soctal

.La determinacién clara y precisa de los niveles de analisis
.del cambio -social tiene una jmportancia fundamental. ya
“que los mismos en las teorias disponibles se encuentran
.confundidos. Es ¢laro que 1o es lo mismo explicar ¥, even-
. tualmente, predecir el cambio social —como lo pide y exige
€l conocimiento cientifico— que legrar o buscar el carabio
social —como lo pide o exige otro tipo de conocimiento—.
Sin embargo, las teorias sociolégicas disponibles nunda
han estabiecido claramente esta diferencia. A consecuencia
de ello; ninguna de las explicaciones ha sido satisfactoriy,
tanto para los que pretenden lo primerc como para Jos que
pretenden lo segundo, ya que slempre se ha pretendido
dar wna sola respuesta para ambas maneras de conveer.
» Este plantes nos obliga a determinar claramente ios
niveles de analisis del cambio social, porque ambos niveles
de anslisis ——segiin creemos— implican formas de conncer
distintas; es decir, distintas formas de acercarse al cambio
social; en tltima instancia, distintos conocimientos.
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‘51 lo que se pretende es sélo %@&u@gl cambig gsocial
-—¥ me refiero sélo a una perspectiva sociologica— 3olo
basta con. una. correcta descripeion causal de los procesos .
sociales bisicod” (socializacién e integracién, educacién y
organizacién) que ge han dado en un momento. del tiempo
entre una gituaeién social (I} y.una situacién gocial (II)\

_ En esa descripeién causal hay que determirar’ las”inno-

vacioiles exdgenas de Ias personas sociales y/o de las gitua~
ciones sociales, y lag condiciones endggenas de las mismas.

En Gltima instancia, se trata de una explicacién “ex-post- -
facto” de ciertos procesos que llevan de una situacién -

anterior a otra posterior. Pero si lo que se pretende, ade-
mas, es jpadecin.el cambio 'social —como normalmente
han pretendido las teorias sociologicas disponibles, espe-
cialmente cuando pretendian ser eientificas- entonces hay
que proyectar causalmente los procesos sociales bésicos de

conforinasion (soializacion y/o integracién) de la situs-
citn soefal (I1), teniendp en cuenta 1. situacién sgeial (1),

a Ja situacién social (III) que, por cierto, siempre va 2 ger
imprecisa y gonjetural,"En este punto se acaba el andlisis
desde una perspectiva cientifica; es decir, con Ia manera

de conocer que implica la ciencia.

Las teorfas sociolégicas sobre el cambio social no se
han conformado con este nivel de analisis; y han preten-
dido ir més lejos basindose en que la sola previsién ofrece
la posibilidad para lograr el cambio social deseade o que-
rido (siempre dentro de lo posible). Y aqui es donde se-
da un error insoslayable, desde la perspectiva del como--
cimiento cientifico. Pues si se quiere, ademads y por afiadi-
dura, Jegsig,sm, cambio social, entonces hay que controlar.
{planificar)’ causalmente los procesos sociales basicos. de
trapsformaeion .(educacién y/o organizacién) desde una
situacion social (IV) que es deseada o querida hasta la
situacién social (II), tenjendo en guenta la situacién 36-

i - T ey
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g.imal {(I). Como se ve claramente, este nivel de anilisis lleva
inliEfo,-en el acto de conocimiento, primere, una volun-
tad hisférics, es decir, la introduccisn de la “praxis™ en
el acto mismo de conocer; ¥, segundo, contar con un mo-
delo de situacién deseada, a partir de! cnal se comienza
& explicar (prospeetiva). Y para ello hay que “poder”;
es decir, tener el poder de decisién para conducir procesos
transformadores. ' :

Este nivel de andlisis impliea tomar wuna posicidn
irente ai andlisis del cambjo social, ra que asume un
“eompromise” (politice y/c pedapdgice) en la definicion
de la situacién social (IV) y en la contfuccién de los pro-
cesos de educacidn y/u organizacién. La pregunta fun-
damenta] gué surge de este planteo es 51, en este nivel de
andlisis, estamos en el eampo del conoecimiento cientifico;

- ¥ si este nivel de andlisis no impliea, precisamente, una
manera nueva de eonocer que incorporz la accién (la pra-
. xia} al acto mismo del conocimiento.

Como cresmos que este “conocimiento” es posible (y
ya hay indicadores de que existe, al menos, en el campo
de la computacién) y se encuentra gostenido por toda la
teorfa de la planificacién, entendemos que el problema
del andlisis del cambio social se transforma en un proble-
ma metodoldgico; es decir, en presentar una manera de
acercarse al mismo abareando todos los niveles de anglisis.

- Una manera de acercarse al problema gue sea mds realista

que una bidsqueda de leyes deterministas de la historia

0 una aceptacién de un plan divino qui se encuentra en
-la maturaleza de las eosas. '

Este problema nunea ha sido resuelto; y, sin embar-
£9, en el momentc actual se presenta como fundamental,
aungue, conviene también destacarlo, existen aproxima-
ciones importantes en la misma teoria socicldgica; v espe-
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cialmente, entre algunos de los sociSlogos “historicistas”,
tales eomo Max Weber, Toenmnies, Freyer, Mannheim, ete.
La metodologia utilizada por estos autores —y que ahora
buseamos reivindicar— es Ia de Jog fipes ¢ modelos histé-
ricos. Mediante elos, no séle se puede legar a c@mpzj_emer
el cambio social, sino a explicarlo, predecirlo y. hasta
realizarlo, ' .

§i lo que se busca es séle expliear £l cambio, hay que
elaborar tipologias o modelos histdricos ent el “antes” vy en
el “ahora” con elementos estructurales “bésicos” del agru-
pamisnto social de que se trate y .segdn la “naturaleza”
de €l (desde una sociedad globzl hasta un grupe orgeni-
zado). Con estas tipelogiag ¢ modelos histéricos hay que
acercavse a la realidad empirica (histérica). del agru-
pamiento social, a fin de deseribir Jos agentes del cambio
social, los factores y condiciones dominantes y el ritms,
direccidn, extensién y costo del cambic social que se mani-
fiestan en log procesos sociales. Pero si ademés se busea
predecir el cambio social '(eambic “funcionai), entonees
~—y ademis—— hay que elaborar otro tipe o modelo hists- .
ricos (potencial), con elementos . -estructurales “bisicos™
del agrupamiento social de que se trate ¥ segin la “natu-
raleza” de €l, sobre la base de Ia .tendencia gue dan les
procesos sociales de conformacitn (socfalizacién y/o in-
tegracion). Kste modelo .o tipo, por- cierto, siempre serd
conjetural, y a corto plazo puede. ser bastante api‘m’;ima-
da, va que los procesos gociales de conformaeién sorpér-
fectamente ohservables en un futuro cereanoc, porque siem-
bre es diffcil cambiar violentamente el rumbe (direceién
¥ ritmo) de los fenomenos sociolbgicos.

Pero si, ademéds de todo esto, se bueen lograr un de-
terminado cambio social {(deseado o querido), y siemprs
dentre de Jo posible (cambio inducido o impuesto}, hay
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que elaborar ofrc tipo o modelo histérico (posible) con
elementos estructurales basicos del agrupamiento social

- qite ge trate y seégin la “naturaleza” de &l, sobre la base

de la orientseién que e le va a dar a los procesos socia~
les' de transformacién {educacién y/u organizacién), como
miedios para aleanzar esa “utopia posible”. Para ese hay
gure utilizar. una técnica de-conduccidn, como la que surge
de la teoria:de la planificacién; es decir, elaborar el tipo
o modelo qué se desea lograr (siempre que sea posible),
tener Iz capdecidad y posibilidad de decidir y planificar
los procesos siguiendo secuenciag causales logicas (politi-
c¢as, astrategias, tdcticas). Y esto es posible, pero implica
uria nueve manera de conocer, ya gue la volumtad historica

_¢éstd incorporada al acto de conocer. En este caso, la razén

historica y formal, propia de la explicacion y la prediceidn,
#a.ha transformado en una razdn prospectiva, que contrela
¥ organiza el:futuro. Pero esta razén prospectiva, a su vez,
tiene que esfar “encarnada” en una “intelligentsia” deci-
dida, Mcida ¥ coherente (agente del cambio social), eapaz
de, jugarse en el acto del conocimiento, ya que la meta
gitiz4s nunea'se alcance fotalmente; pero siempre en poli-
tica {como en pedagogia) se puede mis de lo que se cree,
aunque menos de lo gue se desea.

A contiziuacién presentamos un grifico sobre e mo-
delo de anslisis del cambio social, en el que se incluyen
los tres niveles del andlisis: el de la explicacién’ (razon
histdrica), el de Ia prediccién (razon formal) ¥ el de la
prospectiva (razon operativa).

RAZON FORMAL
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@ Los elementos del dambio soeigl

Recién en este moments nos encontrarios en condiciomes
de dar una definicién del cambio sociz!, desde una pers-
pectiva sociologica. Esta definicidn nos va a permitir ex-
trasr los elementos (o las variables) yne intervienen en
el cambic social; o me;or. los elementos que hay que ana-
lizar cuando se quiere estndiar el cambio social. Estos
elementos sélo pretenden fijar una estrategia para el ans-
lisig; en ningin momento pretenden ser conclusiones cien-
{ificamente v&lidas.

Vamos a entender por %ambw—so.cmﬁtoda transfor-
macidn ‘observable en &l tlempo _de cardcter permanente,
£n la egiructura o funelonamlento del .. compartamiento
social sociologicamente yelevante, que_define,.el curse.de
da_historia. En consecuencia, el cambio social es el resul-
tante de la accién histdriea (praxis) de ciertos actm es en
el §ana_de..urn_agruganuento social. PaTa €86, 6508 actores
“se valen de ciertos factores {Innovaciones exégenas) y
contemplan ciertas condiciones (resistoncia e incentiva-
ciones enddgenas) que se dan en los procesos sociales.
Estos factores y estas condiciones determinan el ritmo,
la direceién, la sxtensidn y el eosto de los procesos sociales.

De esta definicién podemos extraer los elementos que
hay gque considerar en el andlisis del eambio social; es
decir, log agentes del ecambio social, los factores (inna-
vaciones) y las econdiciones (incentivacionss y resistencia)
¥ el ritmo, direccién, extensidn y costo del camblo soeial,
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ta) Los agentes_del-cambio social...

B ™

Desde una perspectiva sociolégica —septin lo- detailameos
en el modelo de andlisis del eambio social-—, la variable
Independiente s8ls puede ser un agrupamiente social, y la
variable dependiente ¢l comportamiente social seciolégica-
mente relevante. Loz, agrupamientos. gociales pucdenm..ger
sociedades globales, comunidades tervitoriales, estratos go-
cxales,ggenerar;mnesﬁmstdnqas I\ _gm_a“s_ggj_g_lgal {orgmlﬂ*
zados 0 no org’amzadoa) ilo . SOIIRO] aniog inl 3.8

¥ status, estructggg e institueiones socmlgq Cadz uno de
estos agrupamientos sociales tieme una estructurd de domi-
nacién (formal o informal) que cuenta con é&lites dirigen.

. tes, lideres o jefes. Fstos elementos son inherentes a Iz

estructura de 103 agrupamientos sociales o de las imstifu-
elones sociales. Las élites dirigentes, los lideres o los jefes
.de los agrupamientos sociales, normalmente, son conservae
dores, es decir, tienden a mantener. el “gtatu-guo”, Come
tales no son agentes de cambio socizl, Sin embargo, se
pueden dar, dentro de los agrupamientos gociales o de las
instituciones sociales, élites-dirigentes, lideres o jefes gque
sean “innovadores”. Cuande se dan; son agentes del, cambio
social. Y lo son porgue detentan el poder; es decir, porgue
tienen ~—como dice Max Weher— “...l1a probabilidad de
que unt orden peseedor de un ciért’o contenide especifi-
co obienga la obediencia de un .grups dado de personas®
(autoridad) ; o porgue tienen “...la probabilidad de que
un actor 1mphcado en una relacién social esté capasitado
de conseguir lo que quiere contra todz resistencia que'se
le oponga, cualguiera que sea la base sobre I que se funds
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esa probabilidad” (poder). En comsecuencia, e] poder sé
halla en relacion con la pergona; por eso puede depender
de la fuerza fisica de un individue, de su falento, de su
carisma, asi como del lugar que ccupa. La autoridad, por
ol -contrario, estid estrechamente vinculada al puesto ocu-

pado (status) o al rol desempefiado en wna institucién -

social. | '

s+ Pero tanto las élites dirigentes como los lidercs o jefes
~—pgegiin ya dijimos— pueden no ser innovadores. Lag éli-
tes innovadoras, asi como los lideres o jefes innovadores,
slo pueden.sparecer o. bien tusnde hay una adecuada
“eirenlacién de las élites” entre los estratos sociales o en-
tre lss generaciones histéricas, o bien cuando se produce
up recambio violento en la estructura del poder. Dado que
Ias &lites, liderss o jefes iienden a ser comservadores, s6lo
el recambio de los mismoes ofrece la posibilidad de que
aparezcan agentes del cambio social. Por eso, comocer la
composicién: de las élites dirigentes, de los lideres ¥/0
de los jefes y su modo de reclutamiento, es decisivo para
explicar —y: eventualmente predecir y/o lograr—- el ¢cam-
hio social, ya que la accién de los mismos ¥y su mmanera de
pensar determinan el ritmo, direccién, extensién y costo
de! eambio social. No hay que olvidar que s6lo los hombres
forjan :la historia de los agrupamientos sociules, porque

régults dé la “praxis” humana (politica y/¢ pedagdgica).

Y esa .praxis (politica y/o pedagégica) depende ge Ia
“gutoridad” (es decir de la capacidad para ser ohedecido)
y/o del “poder” (es decir, la eapacidad de imponer su
voluntad) ; en tltima ingtancia, de la posicién de poder
gue se tiene. : ~
= El agente del cambio, sin embargo, puede inmovar
tanto para mejorar como para empeorar el agrupamiento
social. Ese no depende de su exelusiva voluntad. Intencio-

nalmente, toda accién politica y/o pedagdgica siempre
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€3 para mejorar; perc eso mo significa gque sea esa la
funcién que se ha cumplido, porque ella depende, preci-
samente, del agrupamiento social,-La funeién que gumple
¢l agente del cambio mo depende de su voluntad (o de
st intencidn, ¢ de su deseo), sing del resultade en el com-
portamiento social. Por eso, muchos innovadores, ‘desde

" las pesiciones de Poder, no entienden porque suelen fra-

cagar. Kso depende de los factores y de las condiciones,

@...qu,.}factm-'es”ﬂelw cambio_.social

Los factores del cambio social siempre, provienen de fuera
del sistema_socioldgice; es decir, proviener de Ja persona

o/y de_la, siftuacion.,Y, precisamente, porque vienen de .

fuera es que se log denomina “innovaciones”; por lo fanto,

siempre _son_gxdgenas. Logicamente, 10§ tactores pueded
ser muchos y sumamente variados. En el estado actusl
de desarrollo de la teoria sociolégica no se puede admitir

més la unicausalidad o el monismo causal del cambio so-

¢ial. Hoy en dia-sélo se puede hablar de pluralidad de .

factores, ya que la interdependencia dentre y entre los

agrupamientos sociales es algo perfectamente demosirado .

y admitido. De sll{ que e problema se concentrs en la

ponderacién de los factores y en .su clasificacién a fin
de ubicarlc en los distintos agrupamientos sociales, ¥ |

parsciera que.esa penderacién, y por lo tanto la clasifi-

cacion, depende de cada agrupacién gocial y del moments
“histérico. No se puede determinar, en el estado actual de

la .investigacién sociclogica sobre el cambio soeial, regu-
laridades absolutas de factores dominantes. En conse-
cuencia, sélo se puede ponderar a 105 factores en cada
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¢ase concreto; se trata de un problez na fdetico que nece-
sita mvestlgarse. En el momento pregente sdlo se puedsn
destacar y ordenar algunos -factores que han ‘sido pros
puestos por algunos antores; pero esa elasificacidn sélo
pretende ser una técnica racional pars-ordenar el material
de esiudio, ¥ nada més. ‘De aqui que no se le pida a Ia
clasificacién gque vamos a dar mis d2 lo que puede dar
s mis de Io que se pretende dar. De lo contravio, se

“tomari un camino errade que quizds no tenga salida.

Entendiendo que las innovaciones (los factores) solo

‘puéden venir de la persona o de la sitvnacién, se podria

hacer una primera ¢lasificacidp de log factores: en Tacto-
res eoyunturalss, que e normalménte provienen, de.un hecho
fisico - !una _tatastrofe). y pormalmente no son ealenlables

"ol . siquiera previgibles; fmgw que los
miés importantes son: ]gg demogrificrs (aumento violento
de poblacién o disminucion de la misma, inmigraciones
o emigraciones), Jos tecnologmos (inventos, descubrimien-
tos, téenicas), log econom;co;“("‘mversmnes indnstrias, de-
presiones econdmieas, erisis) v los p“gg_,t}cos (revoluciones,
guerras, violencias); y, ggﬂoreg ﬂeacw ales que los mids
lmportantes son: lg_s_ﬁq@lgm {religiosos o morales),
tiyos. (la ciencia, la episteme) ¥_Jos_idealistas

(1deanos palmcos, utopias sociales).
Como se advierte ficillmente, los. factores coyuntnra-
les y estructurales piovienen de la sitnacian. sz o
social o eultufal) "y los ideacionales-provieneh de la per-
sona (psicolégica, soclal caltural).-- Esta clasificacién
muestra edmo los factores del eambio socin}, sociolégica-~
mente visto, son siempre innovaciones dentro del sistema
socioldgieo; es decir, van a afectar a las relaciones sociales
y/o a las expectativas sociales; y con ello van a cambiar
tanto log roles y status-da la persona social como las es-
tructuras socizles e instituciones sociales de la situacidn

.l;
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social. Se trata, en conse nencia, de innovaciones extra-

_socfolégicas que pueder dimbiar el comportamientoe social

sceiolgicamente relevd

@Lﬁ‘uo;u?-icimms del. cambio social

e E

Lss rondiciones del canhio-social emerpen de dos carae-
teristicas fundamentales (¢.inevitables} de la vida soeial
so*mléglcameute relevante: ]a;ag‘;jempp;ag_qgﬁgqmgl yla
desipunldad social; se trata de-fendmenos inevitables v

‘propios de fa nracmnahdarl de los fenémenos socioldgicos.

Cemo consecuencia de estos hechos inevitables surgen ten-
siones y/o conflictos que, de una ¢ de otra maners, incen-
tivan o resisten los proeesos sociales que movﬂs.zan las
innovaciones ¥y su difusién y gue llevan a los cambios
soeinles. Cadu” agrupamiento sceial y. sus miembros ven
la sociedad y viven em ella en perspectiva; es decir, con-
forme a la perspeetiva particular en que se halla sitvade
como consecuencia del lugar que ocupa en la sociedad,
de las funcicnes (ue desempefia -en ella, de los intereses
que defiende, de los bemeficios que cbiiene, ete. Como can-
secuencia de ello, cada ‘perspectiva es irreductible a las
demds. Y eso es una fuente deconflicto y tensiones que
condicionan los procesos sociales qie ]lemn al cambio
social.

Por otra parte, los conflictos y las tensiones pueden
ser aminorados, orientados y condueidos. Esto estid pro-
bado en el campo de la sociologia. En base z ello se pueden
canalizar, tanto las tensiones como loa conflietos, en fun-
eidn de la disminueién de la diferenciacién social y de.la

disminueldn de la desigualdad social, Pero sélo de la dis-

&
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minucién, ya que la supresién’es imposible y puede Hegar
a ser, hipotéticamente, hasta negativa. Sin embargoe, con-
-vieme aclarar algo: las_tensiones y los conflictos no son
fuentes de eambie, sino condxcmnes para el desarrolle
"de procesod i gue Tos nnsmos’ pueden Sér canalizados
- COTH0 Bl¥metitos “dé incentivacién o como. elementos de
res:stencxa_ al. cambic. social. Bn este dmbito es donde"se
. juega la “habilidad” de los agentes del cambic; por eso,
tanto la politica como la pedagogia son también un “arte
.de 1o posible™.
. Las teorias funcionalistas han prestade especial aten-
veidn 2 edte tema, pero siempre han tenido la tendencia
- mostrar a los conflictos y tensiones como “fuentes” del
cambio social. Las teorias marxistas (y varias otras) tam-
-bién han insistido en que los conflictos (lucha) son el
;motor de Ia historia. Un anilisis méds detenido del pro-
~blema —y 'por cierto sin negar la existencia de las ten-
" siopey y de: los conflicles ¥ hasta de las luthas— muestra
rque log mismos siempre son manlpuIados (aprovechados,
~conduczdos) por “agentes” (actlvlstas lideres, jefes, etc.)

“No se conoee ningiin conflicto o tensién social que, por sx,
‘hays provocado un cambio social; si lo ha provocado (en
las revoluciones), es porque esos conflictos, tensiones o
luchas, son aprovechadas como instrumentos por agentes

. reales del cambio social. Log conflictos son sélo condicio-
. nes gprovechables o0 no; por eso, sélo son condiciones que
pueden incentivar el cambio ¢ pueden resistirlo; pero
siempre meovilizados por agentes del eambio. ¥ no son

factores o agentes del cambio social, como han prefen-
dido los funcionalistas y otros tedricos del conflicto,
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Ritmo, direccidn, extensidn. y_coste
del cambio social
———— e x A "

El ritmo,. direceisn,. extensién.,Lcﬂsto_.del;cambiq_sc::
czal dependen, por una parte, del agrupamiento. social (no
es lo mismo en una socledad global que en un grupe de-

portwo) Jr por la otra, de Ia fuerza de la umovacmm

para imponerse 3 las_ comﬁcmnes {conflictos 7 ténsiones
sociales) y,a 1a, capacidad, @ de. mponerla de las élites, diri-

gentes. Pero esto es un problema de politica y de estras

tegia. Lo que si parece cierto es que algunoes agrupamlen-
tos sociales, vy en ciertos momenfos histSrieos, son més
permeables a las innovaciones o, mejor, a ciertas inno-

vaciones. Sin embargo, no puede generalizarse; se trata

de gitnaciones sociales que sdlo facticamente pueden deter-
minarse. Por eso, tanto el ritmo como_ la. direccién, la
extensidn y _el. costo. 7. del, cambio ¢.8ocial ey desizual en ] los

3 dishntos _agrupamientos_sociales, y .en, log. digtintos  mo-
mentos histéricos,. - :
Hemos incluido el costo del eambio social, no obgtante

no encontrarlo en ninguna teoria sociolégica actual. Con-

sideramos el andlisis de este elemento en ¢l cambio social

como muy imporfante, ya que implica siempre [a pogibi-

lidad de obtaracién de potencialidades y posibilidades

sociales. Y 2 veces se hace gsobre 1a base de un gran sacri-
ficio, algunas veces pensado o previste' y ofras —la mayo-

ria— no, Y por eso vale la pena prestarle alguna atencién, -

porque se trata siempre de un costo social atendible para
regular ritmos, direcciones y extensién del eambm social.

PRy,
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\u OAPITULO b
LOS ESTRA'JPOS SDGJEA.LES

- - .
@ Caracterizacion general

El tema de la estratificacién social, en el momento pre-
sente, es un tema de discnsion teérica. Para muchaos autores
se trata de un tema “ficticie” que se mantiene en la teoria
sociolégica por razones .no-sociolégieas. ¥ zsf se sostiene
que log estratos sociales son -sélo ordenamientos de la po-
Dlacién en base g algtn critexio el analista vy sélm vélido
para esos fines. Esta es la posicién que han adoptado ‘Tou-
¢hos socidlogos en loz EE. UL (Warner, entre oﬁros) &8 -
estratificacion socia] es ima distribucién de poblseidn, por

e;empm, Dor el ingrese, o yor la propiédad, o nm- la OC1-
pacién, como puede ger _por la nacionalidad, por la edad,
por, r el sexo, efe. Esta I posicion, por clerto, le q[mta a los
estratos sociales la ‘condicién de’ agrupamientos. sucmles
que diferencizn -socialmente. Por otra parte, __ﬁaﬂmxﬁn_

_Socioldgiea —especialmente 1a europea— mantiene ia idea
de que la_egiratificacion social ss €] elemenin estructural.
bésico de Ja vida_social. Tios estratos socizles no sélo exis-
ten eome “realidades” sine gue han cumplide vy cumplen

&
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funcioies histdricas decisivas y, entre ellas, las de ser mo-
tor de la historia. Esta posicion, por cierto, nmo sélo es
sostenida por Mars ¥ sus seguidores, sino por.ofros auto-
.<res anteriores y posteriores a €l. Enire los primeros esian
. Rousseau, Flora Tristdn, Saint-Simon, Comte, von Stein
..y Tocqueville; y entre los postsriores: Max Weber, Pare-
- to, Toennies y muchos otros. Para esta pesicidn, ,ng_hgstra-.
- -ies saeiales son_zealidades concretas.gue diferencian_so-
* glalmenta. e
: Nosotros, en el capitule anterior, le asignamos 2 los
‘rgistemas de estratificacién social una funcién decisiva en
»la estructurseiéh de la dominacién politica, ya que la es-
. tratificacidn social .{junto a la estructura del poder v a
“.Ia ideclogfa) es parte fundamental de la estructura de las
“comunidades v de las sociedades. La;- causa de. ello se en-
cuenira en que la estratificacion social es una_consecnencis.
#'.de la divisin soeial Eei_trabajo,,__d_lfex_;lclé.ndose de_la.di-
* yigion faniiliardel-trabajo,. propia de los agrupamientos
_.parentalesi (independientes). Por otra parte, los sistemas
ude estratificacién social (tipicamente) han definido Tas
i formas de:los sgrupamientos parentales dependientes; es
- decir, log sistemas familiaves (ancestrales, patriarcales, pa-
J;I-:tmnomales v generacionales). Cads sistema de estratifica-
“'eifn socisl (tipico) impliea un determinado sistema fa-
“miliar (tipico). Y asi,_en_las comunidades hablamos de
egtratificacitn de casta y « de e estratificacion, de esfamentos,
con gus respectivosd sistemas “Familiares: ancestra]es ¥ Pa-~
triarcales; Mnia&medade&hahlamns_da_estmhﬂaacmn
,de_clasgg,y;_ﬂe status oeopacionales, con sus respectivos
gsistemas familiares: patrimoniales y generacionales.
Lo mportante de destacdr en esta oportunidad es que
s (de cualquier fipe) se presentan in-
ernas; es decir, los estratos esfan interre-
haodeSJntmuLﬁpmam ente por. Jasmiunclones que
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cutnplen dentro de la es tructura de_dnnunacmn_p_qhnga

(comunidades y socledades) Histéricamente, wada. comu-
nidad o cada sociedad, puede tener estratos con unz serie
de variaciones, muchas de ellag correspondleuteo a sistemas
* diferentes. Es de constatacién empirica (histériea), ad- .
vertir esas diferencias, ezplicar sus causas ¥y consecuen-
cias, especizlmente por 1a funcién que cumplen como agen-
tes de la diferenciacitén soeial {y desigualdad-zocizl).

La.estratificacion, social, en consecuencia, as un. sis~
tema de estratos sociales; es decir, -un grdensmiento.de
Iﬁ_g_)bl seion_en, estratos e conforme a la funcmn que emm-
plen en_la_divisién, socIal deI traba;o determmada por.la_
estructuraq_deb,dommacmn_pghtma. Por lo t tanf:u, “@8_Un..or=
genamlento_,vemcgl L, jexdranico, en el aue aparecen carac-
teres propigs diferenciales, e entre ellos, . DEro homo _geneos in- -
ternamente,mque definen * agrupamlgntos somaleﬂ.dlzem
tes. Ego emerge de Iag caracteristicas de las funciones que
cumplen dentro del sistema. Los sistemas han variado en
su ordenamiento. Y siempre ha side la relacién de poder
(estructura del poder e ideologia) la que lo ha-determina-
do. De alli su dependencia funcional de la estructura de
* dominacién peolitica.

Con lo manifestado aflrmamos que log estratos so-
ciales yon agrupamientos sociales reales e histéricos que
se dan slempre en lag comunidades y en las sociedades, ¥
que se ordenan en sistemas de estratificacién goeis] por-
que son parte de la_estructura de dominacién. En razép .
de ello, condicionan los sistemas familiareg ¥, sobre todo,
la diferenciacidn (y desigualdad) social entre los hombres.
Describir, explicar y predecir Ia diferenciacién (y desi-
gualdad) gocial entre los hombres es LA PROMESA DE
LA BOCICLOGITA. De alli que el tema de los estratos so-
ciales es fundamental en todo andlisis sociologico. Que se
advierta hlstoncamente un: proceso ‘de igualacién (de con-

TORRIY
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diciones) como un proceso inevitable (como advertis Toc-
queville y muchos otros sociélogos enciclopédicos) es algo
dizeutible, ya que no se conoce comunidad ni sociedad que
ne haya estado estratificada; es deciw,-difersnciada so-
cialmente en estratos. Bsto hace més piuusible la hipstesis
de que en el futuro también estard estratificada, Degde la
perspectiva -de la asociologia como ciencia, sélo se puede
affrmar que en e] futnro, enalquier comunidad o cualquier
soeledad, va a estar estratificada. ®ste hecho hace del
tema de la .estratificacién social un punte fundamental
de Ia teoria sociclégica clentifica.

@_%0___...3 sistemas de estratificacion social,

Desgde una perspeetiva logica (propia de un meodelo), po-
demos establece? enatro. sistemag de estrafificacion social
Cuatro sistemas que consideramos fundamentales porque,
de una o de.otra manera, se han presentado en el eurso
de la historia. Por cierto, que pueden darse algumas for-
mas mixtas o, quizis, algunay otras formas. Nuestra pers-
pectiva, solo encuentra esos cuatro tipos puros. A Yo mejor
-otra perspectiva, puede encontrar més (o menos). Consi-
deramos que estos tipos tienen la suficiente eobertura ex-
plieativa como para enfrentarse a2 cualguier situacion his-
toriea eonocida desde ld perspectiva de la sociologia.
Vamos a hablar de un sistema de ¢astag, de un giste-
ma de estamentos, de un 5isfema de elases _y. de un sistema
dé.Hiveles de status (ocupacionales). Cada uno de estos

sistemas se basa en una relacién de poder diferente: el

gistema de castas se basa en un prineipio religioso (hie-
rocratico), el sistema de estamento, en un pnnclpm fa-
miliar, (aristoeraticoy, &l gist sxstema. de’ c]ases en un 1 principio
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econdnlico (hurogm‘tmo) re sxstema de status ocupacm-
Tales en un principio ceupae gggal (teenocratics) T CR88 ind
E€805 sistemas tiene sus propios estratos que han variado
histiricamente. Corresponde a la sociologia empiriea (his-
térica) caracterizar a cada uno de esos esirstos y, por

. cigrto, al sistema. Ha habide momentos histdricos gue han

presentado formas tipiecas; tal cosa ocurre ean las_cas_i:as
en la India, con los estamentos en la Bdad Média europea
(siglos XVI y ¥VII), con-las clases en las principales socie-

-dades europeas (Francia., Alemania, Inglaterra) de fines

del siglo X1X v con los niveles de status. (ocupacionales)
en loa EE. UU. ¥ quizds en.-la’ U.R.8.5. (estos modelos no
se han agotado).

Lgumiamas—de-esta-atxﬁeaamn-somal tomados cmm' _
modelos tipicos, para analizar Jag diferenciaciones sociales
¥ como parte de la estructura de dominacién de las comu-
nidades y,/o sociedades, permiten simplificar todas las al-

Jernativas con que la historia muestra las diferenciacignes.

(v desigualdades) socialea\Pero todavia més: permite .
explicar. secuencialmente el estado :de '‘evolucién” de las
comnnidades y/o de:lag:saciedades, En dltima instancia, el
nivel de desarrollo de las mismas, Con ello se crea un ins-
trumento heuristico que permite-explicar.la estruetura de
dominacidn.de las comunidades y/0 sociedades.en cada ca-
so conereto e histérico y la-etapa de.su desarrollo De esta
manera, conceptos histéricos se transforman en coneeplos

analiticos con gran-echertura  explicativa.

Lorenz von Stein deciz: “...no es una casnalidad
que In clase soclal comstituye en si misma un derecho
social, que la clase asi privilegiada se convierta en umn
estamento, y que el estamento aspire a convertirse en una
casta. Tal evolucién radica en la natnralezs interna de
lag mismas cosas”. Si los gistemas y los estratos —gue
son reales, empiricos e histéricos— también pueden ser

6D
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categorias ansliticas (tipos), se entiende este proceso de
que habla Lorenz von Stein.

% ’En esta posicién nos vamos a mover nosotres. Si lo
qué presentimos son tipos puros dé estvatificacidn social,
‘con fines heuristicos, los estratos sociales que vamos z des-
~'eribir, si bien son vealidades histéricas edncretas ¥ empi-
ricas que diferencian socialmente, van a constituir tam-
_blen tipos puros cori fines analiticos, Repetimos; Ia reali-

‘dad histérica es mucho més compleja que.los tipes fijades .
en este momento. Si lo hacemos ge .debe a que considera- -

~mos que este método “facilita” el andlisis y permite su
- comprension.

b

o
¥8)JTipos de estralos seciales

oo

El punto clave para caracteuzau a los estratos sociales,
corzo tipos -histdricos, lo constituye la divisidn social del
--trabajo. Ella emerge de la estructura de dominacién po-
litica como una estructura de dominacién distinta ¥ su-
‘perpuests & la dominacién doméstica, propia de los agru;
pamientos parentales. Por eso, la divisién.socinl.del.tras
bajo deEme la estruetura de Lag,_comumdadees (territoriu-
]les') de 159 sociedades. (elobales). La divisién social del
’craba:o implica la dlstnbucmn de funciones v el otorgs-
Toiento de posiciones por es_‘ggatos en la estructura de do-
minacién politica comio UH]

idad integradora de esas formas
de_-_\ggﬂa social. POF eso0, ordena estratos funcionales y JF.‘,-
rarqulzaa"s en base a una relacién de poder constituyende
sistemas de estratificacidn gocial.

Cada estrato social, a su vesz, estd constxtmdo por sis-
temas familiares. Por eso, cada sistema familiar, tipica-
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mente, corresponde 2 un sistema de estratificacién social,
De esto ya heimos hablado, sutique no #std de mis repebir-
lo. En las comunidades (territoriales) se dan tnpleamentE'
o un sistems de castas con familias ancestrales, o un sis-

“tema de estamentos com familias patriarcales; y en las

sociedades (globales) se dan tipicamente: ¢ un sistema de
clases eon familias patrimoniales, o un sistema de niveles

- de status (ocupacionales) con familias generacionales. Es-

tas correlaciones son una consecuencia de la unidad sisté-
mica de lag comunidades-y/o- socledades

Hecho este planteo general; nos . corresponde ahoza
caracierizar, como tipos historicos, a las casias, a los es-
tamentos, a las clases v 2 los niveles de status (ocupaciona-
les). Esta caracterizacién. implica, por una parte, definir

a cadsz uno de log-estratos por:sis caracteres més salientes. -

v ,por la otra, relacionarlo con log otres estratos del mismo
sisterna de estratificacién social. En tltima instancia, se
trata de definir la estructura y las funciones de cada.es-
trato dentro de la jerarguia de cada sistema. Con ello
se elabora un aparate analitico que permita. explicar la
diferenciacién (y desigualdad) social interna de las comu-
nidades (territoriales) y de lag sociedades {globales) en
sus realidades concretas. e histéricas, Perc también se de-
fine una parte sustancial de la estructura de dominacién
propia de las comunidades (territoriales) y de las socieda-
dades (giobales). '

E! hecho de que elaboremos tipes histéricos paJra. ana-
Lzar la diferenciacién {y desigualdad) social concreta e
histérica de las comunidades y/o sociedades, no debe ha-
cer olvidar que los estratos sociales son agrupamientos so-
ciales coneretos v empiricos que diferencian socialmente
“gd-nativitatem”. Esto es vilido para todos los esiratos
sociales ¥ para cualquier sistema de estratificacién so-
cial. “Las personas.que desempefian ccupacionss esencial-




246 JUAN CARLOS AGULLA

mente similares, que gozan de una sitnacién econdmica
semejante y que tienen derecho y oblipaciones anilogos,
acabardn ~dice Sorokin— por parecerse en muchos 4s-
pectoa: fisicos, mentales, morales y de conducta”, Ade-
mas, “...la similitud de condiciones y lazos objetivos, los
tornan mutuamente asimilables con una lex comnubium vy
convivium comunes mutuamente iguales y posefdos de una
conciencia de elage” {Sorokin). Todos estns lazos objetivos
~~comportamientos reales y empiricos— diferencian so-
cialmente a los hombres por estratos sociales que se mani-
fiestan en una serie de caracteres mentales, intereses.
ereencias, gustos, aspiraciones y deseos; pero, fundamen-
talmente, en formas de vida soecial.

Pero, si bien el pertenecer a un misme estrafo gene-
ra importantes similitudes, el tipo de estrato (casta, es-
tamento, elase o nivel de status) no eondiciona igualmente
todo el ecomportamiento social y el estilo de vida. En este

hecho se fundan las diferenciag entre los sistemas de estra- -

tificacién social. Sin embargo, el hecho de que estds agru-
pamientos sociales, que diferencian *“ad-nativitatem™
—aungue de modo distinto segin el sistema de estratifi-
caci6n soclal~ no implica que esa diferenciacién (y de-
sigualdad) sotial en estratos mo pueda ser superada por
otra en e} curso de la vida. Este planteo, nos lleva nece-

- sariamente a tratar con el complemento necesario de toda

teoria de la estratificacién social: la movilidad social ver-
tical; ea’deeir, los ascensos y/o descensos sociales que, por
cierto, son diferentes en los distintos sistemas de estratifica-
cién social, hasta el punto que quizis los defina. La movili-
dad social verfical es a la estratificacién social, lo que la

- movilidad soclal horizontal (las migraciones) es a las co-

munidades (territoriales) y/o a las sociedades (globales).

Comencemos ahora a caracterizar a los distintos es-
tratos sociales. 8i los estratos sociales aparecen a eonse-
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cuencia de uns necesarfa division gocial del trabajo deutre
de vna determinada estructura de dominacién polftica, lds
estratos soclales implican: diferenciacién -(y desigualdad)
de ocupaciones y posicliones, diferencizeién {y .degigual-
dad} de condiciones econdémicas y diferenciacién (y desi-
guzidad) de -derecho y obligaciones. Tedos los sistemas
de estratificacidn social se apoyan-en éstas -diferenciacio-
nes {y desigualdad) sociales; En consecuencia, lo gue di-
ferencia a loa distintos sistemas de- estratificacidn social
son . las condiciones-establecidag ‘para -la pertchencia 2
esos estratos diferenciados - (y.desiguales). ¥ éstas de-
penden de Ja estructura de -dominacidn polftica vigemte.
Por eso, debemos comenzar.por-difersnciar entre lag ¢o-
munidades (lerritoriales) v las sgeiedades- {globales), ya

" que ellas definen, por un lade, a las castas y log estamentos

¥, por &l otro, a las clases ¥ los niveles de status {ocupacio-
nales). Esta definicién ge funda en principics distinios

* para diferenciar las occupaciones y posiciones, las condi-

elones ecomdmitas y los derechos y obligaciones de tedos
¥ cada uno de log estratos. Y estos prineipios, en dlima
instancia, dependen- de la -estructura del poder v de la
ideologia del estrato dominante en.lzs dominacisn politica.

En resumen: Ia estructura de: dominadién determing
funeiones -Lasxgna. posiciones & cads une. de los estratos
en la necesana‘wdwmén social del trabajo. ]Pero 'eT0 determin
na funciones y asigna posiciones a los estratos_denfxro. de
un sistema de. estratificacién soeial:que se gorvelaciona
con Ja éstictura del poder y.eon la ideologia. del estra.to
dommante

L_w,im CASTAS. Hlstorlcamente, Iaa castas ge han
preséiitado en numerosas eomunidades (territoriales) del
pasado; pero también se han presentado en comunidades
{territoriales) del presente. Por clerto, siempre com ea-
yacteres peculiares para cada comunidad. Fmn so forma

&
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: més pura se han dado en el budismo del Tibet, en las teo~

cracias de los mayas del Yucatdn y de los incas del Perd
¥, sobre iodo, en el brahamanismo de la India. Siempre
se han ‘presentade en las comunidades (territoriales)
<on una estructura del poder hieroergtico y con una ideo-
logfa ancestral de base religiosa.

s Lag castas —eomo todos log estratos sociales de una
comumdad—- gon.agrupapuientos soctal}_ﬂ . que se garaete-
Iizap por: @) ung taxaliva (y exclusiva)_ aszgnaczdn 7 de
gcupacig;;egx--pg_.ﬂciones;npa,_des igual as mqnacwr’ da

v 3

malﬁi.ﬁntmmlaﬁ.m\lsmas Rata -
digiribucién taxaliva, desigual y. diferenciada de asigna-

ciones -entre las castas,” se_grdena, jerirquicamente, en

una relacién_de_svhordinacién - (superioridad. y/o inferio- -

_ndad) .constituyendo. .vn sistema . mutuamente  interrela-

saonad_mmfmmealggmmmemen _principios,
rgligiosgs,, normalmente de base mitica. Normalmente se
llega & este ordenamiente -jerdrquico y 2 esta justificacién
idecl6gica cuando —segiin Max Weber— ... existen di-
ferencias subyacéntes supuestamente éinieas” que tienen

-gli-origen en una ancesiral eonquista de unos pueblos so-

bré otros. For ezo, precnsamente, las castas suelen ser la
forma mormal de convivencia “...entre comunidades &i-
nicas” (Max . Weber). Sin embargo, las distinciones entre’
las castas “...noe s6lo se hallan garantizadas por conven-
ciones y leyes, sino también por rituales... ; y esto sucede

. de mods tal que se supone que todo contacto con un miem-
bro de cuslquier casty ‘congiderads inferior, por parte de -

un miembroe de una casta superior, provoca uns impureza
ritualista ¥ constituye un estigma que debe ser expiade
mediante un acto religicse” (Max Weber).

La asignacién de ocupaciones y posiciones, de condi-
cicnes econémicas y de derechos y obligaciones sociales

s, diferenciada esigngcion -
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para cada casta es un designio de los dioses que normal-
mente suele estar taxativamente escrito en Libros Sagra-
dos (en la India, en los Vedes). For eso son-agighaciones

sacralizadas y, por lo tanto, inamovibles, Estd hace que
Aps.castas sean estratos sgciales shyolutamente, cerrados;

es decir, cid&mghm_mﬂy&&dung casta en la gue
nace y qmmere. Rasgos étnicos suelen ser prushas.de Ia
voluntad divina, especialmente (aunque o solamente) el
coler de la piel,

Los derechos: y obligaciones sociales ﬂe-:cada.‘-.casta:
abarcan todas Ias actividades' del individuo.- [rehg:.osas, :
rituales, econémieas, ocupacionales, familiares, lmgtﬁst!.-' g
cas, efe.). Por eso, cada. casta constituye, en si, una suh-'ﬂ

culturs especial. Existen normas estrictas de- endogamla.

'dé"Yelaciones familiares, de rituales religiosos,. de relacio- .

nes eon los miembros de oiras eastas, de cortesia, de ves-

timenta y eomidas y, sobre todo, de acceso 2 bienes ma-

teriales y espirituales. Las violaciones “menores” a Ias

normas establecidas (sacrag) son “expiadas” con rituales
religiosos y penitencias; y las violaciones “mayores” con,
el “descastamiento”, En 1ltima instancia con el repudio.

no sélo de la casta sino del sistema.

Lo definitorio de las castas es el cardeter-religiose ¥
sacro de las normas que regulan el funcionamiento de lag'
mismas deptro de la estructura de dominacién, especial-

mente en lo que ge refiere a la justificacién del sisterna

(idsologia) ¥ 2 la casta encargada de velar por las tra--
diciones religiosas de la comunidad (hierocracia). Es asi’
Ia voluntad divina; asi estd escrito. Por eso, cuando un-

estrato social, de .cualquier sistema de estratificacién sod
clal, trata de “sacralizar” un ordenamiento de ocupacio-
nes' y posiciones, de condiciones econdmicas y de derechos

¥ obligacioney sociales, en si, actda como casta.
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La India ha desarrollado, en su larga historia, un
sigterma en bhase a enatro eastas fundamentales que figuran
en los Vedas:

@ Jos brehomanes, como casta superior, que tienen a
an cargo el enidade de la tradicién religiosa me-
diante €l control de todo el poder (hieroeracia);

® los 'éhz‘atrias, eomo casta intermedia superior, que
Hlene 4 su eargo los negocies politicos, especialmen-
te el de Ja guerra;

¢ los vaisies, como casta intermedia inferior, que te-
nen a gu cargo los negocios econdmicos, especial-
mente el del comercio; ¥

® lna sudras, como casta inferior, que tiemen a su
cargo log trabajos mannales, sspecialmente la la-
branza de la tierra.

Por debajo de este sistema basico (hay en la India,
miles de sub-castas) se encoeniran los parics (c’lescasta—
" dos) que tienen & su cargo todas las tareas y trabajos im-
puros ¥.denigrantes, especialmente log serviles; prictica-
mente no son reconocidos como hombres (esclaves).

Histéricamente han existido estratos que han actna-
do como casias; tal es el eago de cierta “nobleza cortesana”
francesa de fines del aiglo Xr¥, o de la Rusia zarista de
comienzas del siglo X%, o de ciertos grupos del sur de loa
EE.UU. antes de la Guerra de Secesién (en el “Deep-
South™), o en el Noreste del Brasil (Casa Grande y Cen-
zala), ete. Se pretendia que ciertas ocupacionés y posicio-
nes, que .clertas condiciones econémieas y que ciertos
derechos y obligaciones soclales, fneraw, por mandato di-
vino, propias de cierta gente. Las castus ereen —dice Max
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Weber— ... en las relaciones de sangre y exeluyen ¢l ma-
trimonio ¥ las relaclones sociales exdgamas”.

@ LOS ESTAMENTOS. Histéricamente, los esta-
mentos se han presentado en numerosas-comunidades
(territoriales) del pasado,-tamto urbanas como rurales;
pero también se han-presentado, aungue no en una forma
pura, en muchas comunidades (territorizles) del presente
que estin integradas en sociedades (nacionales). Siempre,
por ¢ierto, con las peculiaridades gue les da el propio terri-
torio. En sus formas més puras.{y conocidas) 'se han da-

“do en la Greeia cldsica, en”la Romi pre-imperial y, sobre 3 ..

‘tode, en el Medieve europeo entre los siglos I¥ y Xum.
Siempre se han presentado en comunidades (territoriales)
que cuentan con una estructura del poder aristocrdtice ¥ -
con vna ideolegia integrista de base religiosa. ;

Los egtamentog, por el sdle hecho de ser estratos so- ¢
ciales de las comunidades, son . agrupamientos socigles
que se caracterizan :¢a]) poi una exclugiva - asamm_‘_e
ocuypaciones y posi nes,@"mpor_ugg _designal asignacién
de condicjonied economicas y(g‘}} BOY uRna, dhferencmdé::g
mmfin de derecho 0 ¥ obhgacmnes socxa]es ‘entre Jos migmos.
Esfa distribucidn exclusiva, -desigual vy diferenciada de
asignaciones entre los estamentos, se oydena,_JﬂMiﬂ
camente, en una relacién de servicios, ¢ onstltuyendo un
sistema mituamente mtelrelaclonado- ¥ sevdustificon,

" idealdzicamente, en: principigs de. honow, familiar, normai-

menie de origen puerrere (hercico}. Normalmente se le-
ea a este ordenamiento jerdrquico y a esta justificacién

. ideolégica cuando existan, objetivamente, estiles de vida

especificos —que se basan en una digtaneis y exelusivis-
mo—- que implican —sgegtin Max Weber— ¥, ,.una mono~
polizacidn de bienes y oportunidades ideales y materiales”.
El honor especifice de status implica —contimia Max

@
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- Weber— *...todo tipc de monopolios materiales. Estas

preferencias honorifieas pueden consistir en el privilegio

' ‘de Nevar tajes especiales, de comer platos especiales gue-

son tabies-para los demds, de portar armas (con eviden-
Ttes consecuencias), de dedicarse a ciertas précticas artis-
‘ticas diletantes (no profesionales), de tocar ciertos ins-
~wrurientos musieales. . :

'f . . La as1gnacmn de ocupaclones ¥ posmmnes, de condi-
-ciones econémicas y de derecho y obligaciones sociales
“fiara cdda ‘éstamento es. un designio.de-ia historia que nox-

“malments @5 una prueba divina (Ley. del Talién). Por eso .

"‘son asignationes histéricas que se .femontan 2 un origen
“famuhar que la memoria histérica recoge como acto he-

- Yoleo .¢ hazafia- (material.o espirifual) y se expresa en.

-un estilo de vida. BEste estilo de.vida se mantiene por

JMfueros” especiales que impliean privilegios para el mo- °

“hopolio de ciertos bienes y servicios. “Estas restricciones
- pueden limitar los matrimonios normales... y puede con-
:ducir a una cerrazén completamente endégama” (Max
Weber) -Por esc, log_estame 08, si bien constituyen agry-

ientos sociales cerradest Siémpre ofrecen Ia oportuni-
-*idacl de infiltrarse en ellos Mlante Ja_hazafia ¥ la _adqui-

“sicidn dsf estilo_de v; vida. “El barvenus —dice Jice Max Weber—— .
-funes es gceptado personalmente ¥ sin reservas por las -

estamentos. privilegiados, por completa que sez su adap-
tacién de su estilo de vida al de éstos. Sélo aceptarn a sus

descendmntes, los ¢uales habran gido educades en las con- -

venciones del estamento y nunca habrin manchado su

homor con su plO]pIO trabajo econdémico”, Se trata de un -

““rite de passage”.
Los derechos y cbligaciones socxales, al estay asenta-

dos en privilegios y garantizados por fueros, abarcan lag.

actividades sociales que expresamente son monopolizadas
por cada estamento. En los estamentos, 2 diferencia de las
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castas, Ias normas y regulaciones no diferencian sine que
son especifieas de Jos estamentos con privilegios (fueros).
El_privilegio. es_hereditatio; por eso, los fueros son res-
petados por Ia {radicién familiar que, légicamente, garan-
“tizan un peculiar estilo de vida.

Lo definitorio de los estamentos ¢35 el cardcter espe-
cifico de los fueros que regulan el funcionamiento de los
. mismos en la estructura de dominacidn politica de las ¢o-
munidades, especialmente:en Jo que se refiere 3 la justi-
ficacion del sistema -(idedlogia) 4. través del honor fami-
liar y al estamento encargado de  mantener el homor
familiar en la eomunidad (aristocracia). Este estrato pri-
vilegiado, por eso, separa la .unidad del poder y lo divide
en poder temporal —que asume la aristoeracia— -y en-un
peder espiritual —que lo asume el sacerdocio— que-justi-
fica & aquél. Asi lo ha determinado la historia y asi.ha
hecho lag asignaciones de ocupaciones y posiciones, de con-
diciones econdmicas y de derechos y obligaciones sociales.
Por eso, cuando un estrato social —de cualguier sistema
de estratificacién social— irata de *“tradicionalizar” (me-
moria histériea) un ordenamiento de ocupaciones y posi-
ciones, de condiciones. econdmicas y de -derechos ¥ obh-
gaciones socizles, en &f, actia eomo estamento.

El medicevo europeo ha desarrollado un sistema de
esfratificacion estamental, de base rural, conocide como

Sfendalismo?, con caracteristicas muy peculiares en razén

de su composicién vy su situacién histérica (el Islam).
Sobre el desarrollo del mismo ya hemos tenido oportunidad
de asnalizarle en detalle (Capitulo II), ya que el mismo
_congtituye el antecedente de ia aparicién de la sociclogia
como ciencia de la sociedad. EI sistema se conformaba
del siguiente modo:

—

Yohear §aB

@
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® una noblezs, como estamento privilegiado superior,
encargado de administrar el dominio del feudo (una
comunidad territorial) eon la obligacisn de soste-
ner un estilo de vida fundado en el honor familiar
¥ de sostener y ser fiel a su sefior jerdrquica;

° un glexo, como estamento privilegiade paralelo y
justificante de una sitnacién histsrica especial, en-
cargado de la evangelizacién de los herejes ¥ de
mantener la unidad de la fe (culto y educaecién) ;

o

un arfesgnads, como- estamento privilegiado infe-
rior, de cardeter independiente pero al servicio de
los otros estamentos, encargado de las tareas ma-
nualed de manufactura:

-4

una gerpidumbre, como estamento no privilegiade,
encargado bdsicamente de la explotacién de la tie-
rra de so seflor o de proveerla de servicios per-
sonales, .

Al margen de este sistema, se enconfraban los “hpm-
bres libres” ‘(troisizme état) que normalmente vivian en
las eiudades y que se dedicaban al ecomercio (burgueses)
o a la mendicidad y vaganeia (villanos). Por eierto que
todas estos estamentos, con el correr de los afios, tendie-
ron a estratificarse internamente (alta y baja nobleza;
alto y bajo elero; siervos de la gleba, sierves personales
¥ campesinos).

Histéricamente han existido estratos sociales que han -
q

setiado como estamentos; tal es e] case de ciertas “fumi-
lias patricias™ latino-americanas durante ol siglo XI1% 3 tam-
hién del siglo xX. Se pretendia gue ciertas ocupaciones v
posiciones, que elertas condiciones econdmicas y que elertes
devechos y obligaciones sociales fueran, por wandato his-
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térieo (la conquista, la independencia, ele.), exelusivos de
ciertas familias patriareales (privilegios).

el LAS CLASES, Histiricamente, las clases se ham
presentado en algunas sociedades (naciomaled) europeas
en el sigle 3% (v quizds antes) y.en muchag- saciedades
(nacionales) del siglo XX. Sin embargo, se han presentado
en menog eagos que los que se cree, -al menos tipicamente.
En su forma més pura se ha dado en Tas principales sc-
ciedades (nacionales) europeag (Francia, Alemania,.Tn-

*glaterra) y en los EE. UU. entre 1870 y 1929. Sobre el te-
‘12 nod hemos explayado exhaustivamente. (capitulo II).

Siempre se han presentado en sociedades {nacionales) aue
cuentan con una estructura.del poder burceritice y con

una ideologiz liberal de bass racional

Las clases, por €l sélo hecha de ser estratos soclales
de una sociedad {nacional), son.agrupamientns.-sociales
que, s caracietizan (a)d nor na, libre edquisigidn. de_acu-
paciones y_ posiciones

! por_una, desizusl edquisicidn de
condiciones econdmicat: ‘%‘j‘g.por' una diferenciada adaui-
tet ohlizadiones sociales entre las mismas.
"Esta distribucién libre, desigual y difevenciads -de adani-
giciones, ge ordeng; jerirquicamente,-en vne relacién de
intereses (produccién y adquisicién.-de bienés), constitu-
vendo un sistema mutuamente interrelacionadd; v se fus-
Yifica, idecldgicamente, en—principios  econémicos, mor:
malmente de origen productive.. Normalmente: se lleps a
este ordenamiento jerirquieo y a- esta justificacién ideo-
légica enando existe, objetivamente, . un mereado de bienes
y servicios y de trabajo. “El interés econémico —dice Max
Weber— es el factor que cvea la clase...;.y de hecho,
esto slo se aplica a los intersses involucrados en la exis-
teneia de un mercado”, Por eso, sélo gse debe hablar. de
una clase “..cuando (1) un ntimero de persomas poseen

&
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un componente caunsal ‘especifico de sus oportunidades de
vida comiin, en Ia medida en que (2) este componente estd
representado exclusivamente por intereses econdmicos en

- . Ja posesién de bienes y oportunidades de ingreso, y (3)

estd representado bajo las condiciones de-mercado de nvo-
ductos y de trabajo” {Max Weber).

-+ La adquisicién de ocupaciones y posicienes, de com-
di¢iones econdmicas y de derechos y obligaciones sociales
para cads clage es designio del mereado (situacion eco-
némica) que:normalmente ge justifica en el esfuerzo per-

‘sbnal y en el:éxito econdémico.-La propiedad aparece como:

Id-expresion-material de.ese éxito ¥ de-esa voluntad del
mercado. La produccién: de bienes y servicios ubica-a los

‘estratos ¢én el sistema (econdmico) distribuyendo ocupa-
‘cignes y posiciones, condiciones- econdmicas y derechos ¥

oEiligaciones gociales, Las relaciones- enfre lag clases. son .
g6lo relaciones de jmtereses (econémicos) que se manifies-
tan en rentas, beneficios y salarios. Lag clases son agmuz.
%‘M‘Wmeﬂaﬂiaﬂesm normalmen-
tenden.a. cerrarse.por. conveniencia-de-intereses. Las
clages distribuyen oportunidades reales, aunque la garan-
iia de las leyes es fundamental para gue el mercado fije
sus propias leyes, easi como si fuera el orden natural de
las cosas. Por tratarse de agrupamientos sociales (estra-.
tod sociales) ‘que ‘dependen de adquisiciones, las oportuni-

" dades dependen de una desigual distribucidn de los bienes
"y servicios.

Los derechos y obhgaaones sociales, al estar soste-
nidos en intereses (econdmicos}, abarcan fundamentalmen-
te Ia actividad ocupacional gue depende de unm mercdds

_{de produceidn y consumo) garantizado por la ley de Ia

ofarta y de Ia demanda. En Ias clases, no se trata como en
los estamentos de monopolizar actividades, sino en defen-
der intereses {ecomémicos) propios de cada clase, Estos
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intereses se adquieren en cada clase; por eso, las mormas
que regulan el comportamiento de las clases. deben ser
iguales para todas ellas (el Estado de derecho) quedando
libradas las mismas al juego “natural” de la competencia
¥ lucha de intereses en el mercado. La sociedad (micional),
como forma de vida bésicamente productors, conforma su
estructurs en base a unz distxibucién desigual de intereses
(econdmicos) ‘que conforman las clases. El Estado, como
unidad integradora de la divisién social del trabajo, deja
hacer; sdlo garantiza el Hbre juego de esos intereses qie
define el mercado. mediante:lag. garantias. y la seguridad
de todos los individuoa:

Lo definitorio de las clages es el carécter econémico.

(intereses) de las leyes que regulan el funcionamiento dé

lag mismas dentro de lz estructura de dominacién politics, -
especialmente en lo que .se refiere a la justificacién del

sistema’ {ideologia) —=al que se denomins liberalismo—

¥ a l2 clase encargada de movilizar y activar el aparato

productivo (ia burguesia) y a la de garantizar el libre
juego de intereses de las clases (la burocracia). Por eso,
cuando un estrato social —de enalquier sistemz de estra-
tificaciin— trata de *‘economizax” unm ordenamiento de

ocupaciones y posiciones, de condiciones econémicas y de:

derechos y obligaciones sociales, en &f, actia como clage.

Las socjedades (nacionales) -de Europa y de los Es-f.

tados Unidos durante el perfodo comprendido enire 1870
y 1929, han desarrollado tipicamente un sistema de estras

tificacién social de clases, fundamentalmente de base urs
bana, con caracteristicas tipicas. El sistema se confor-.

g de:

® uns-burguesia (comercial, industrial y financiers),
como clase social dominante, encargada de facilitar
el capifal para movilizar €l aparato productive (y
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de consumo) y de regular e! funcionamicnio del
mercado de productos, bienes y servieios;

® una glose media. supevior, como clase soeiul inde-
pendiente, encargadd de cubrir los servieios (piofe-
sionales) para el funcionamients del Estado (na-
cional), encargade de guardar el funcionamiento
de las leyes v del juero de intereses:

° una ¢lase medig.dufarior, como clase social depen-
diente, encargada de la mediatizacisn Lurocrities
del Estado ¥ de las fuentes de produceién:

° wn joleterigdo, como clase social inferior v de-
pendiente, encargada de los trabajos manuales en
las fuentes da produceién de la burguesta.

Al margen de este sistema de estratificacion social
de clases, se encuentran otras actividades, especialments
rurales, que tienen una tendencia a zdguirir lzs mismas
caracteristicas; adlo se ha presentado @n muy pocos cam-
Fos ¥ en la medida en que fue éste “eapitalizado™. Por
cierto que estas clases, en su desarrollo, también se han
estratificade (alta burguesiza y pequefia burguesia, em-

pleados, obreros y campesines). Le impurtante del sistemna -

de clases es gue han superado todas las otras distineiones,
sea en base a la religion, a la raza, el origen familiar, ete.

En este sentido, e trata de un sistema de estrafificacisn
soeia] abierto; pero sélo en este gentide. -

Histéricamente han existido estratns soeiules que han
actuado como clases; tal es el caso de ciertos terratenientes
de grandes extensiones de tierra, de clertos campesinos
dependientes de empresas agropsenarias ¥, sobre todo, da
cierfo “patrieiado” urbane en las sceiedades {nacionales)
en vias de desarrollo. Se pretendia que ciertas ocupaciones
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y posiciones, que eiertas condiciones econdmicas 1 que cier-
tos derechos y obligaciones sociales, fueran, por mandato
de los intereses {(econdmicos), propios de cievtas familias
patrimoniales.

d) VELES DI STATLLS -(OCUPACIONA-
LES). Histéricamente los niveles-de status - (ocupnciong-
les), constituyendo un sistema acabado, no se lian presenta-
do todavia. Sin embargo, en las asf Damadas “sociedadex™
{nacionales) altamente.desarrolladas se advierte I pre-
sencia de estratos sociales diferentes a todes Jos conoeidos
-y a Jos que pretendemos.designar, con el nombre de niveles
de status (ocupacionales).. Sectrata.de _niveles.de  stutns

OS. ..JY! TES D A

. {ocupacionales) .que.se organizan en. estratas.y_gue, pa-

rece, tienden.a canstituirse en: un sistema, quizds de una

.nueva forma estructural de sociedad (nacional). Come en

la presente oportunidad estamos eonstruyendo un modelo
analitico para explicar la realidad histériea, In presencia
de estos nuevos estratos sociales es coherente y ldgiea.
Y lo es, porque entendemos gue los.sistemas también van
& ser agentes fundamentales de la diferenciacién (y desi-
gualdad) social; es decir, van a ser realidades histéricas
v concretas que, lentamente, estdn apareciendo en ciertas
sociedades.

Los niveles de status ocupacionales, por‘el hecho de
ser estrabos sociales-de una sociedad (naciond]), son apru-
_pamientos sociales que se 'caracterizana . thre™
adguisiniin: de ocupaeiones v posiciones, fnor_una de-
Signal.adguisicion, de-condiciones econdmidds v{e)) por wna,
diferenciada_adquigiciin_de_derechos v oblizaciones socia-
les_entre los_mismos. Esta disfiibueidn libre, desigual ¥
diferenciada de adguisiciones, se ordeno, jevdrguicamen-
te, en una relacién de funciones (ocupacionales), consti-
tuyendo un sistema mutuamente interrelacionado;. v se

@
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m§tgf_zca, § deoldgicamente,en. principig __d_q%_gpmexathdad
(effeiencia), normalmente de caricter prospectwo. Nor-
malmente ge llega a este ordenamiento jerdrquico y a esta
Justifieacién ideoldgica cuando exisfe, objetivamente, un
‘-'.-aparato tecnologico adecuado y un mercado de consumo
_.masive. Son econdiciones del ordenamiento —segun Soro-
-‘.fkmw- “...primero, la importancia de una ocupacién para
\Ja subsistencia y existencia del grupo en gemeral; segun-
',;.do, el grado de Lntellgencla que se necesita para cumplir
-eon éxito una oenpacion. Las ocupaciones socialmente im-
por tantes son aquel]as que estdn relacionadas con las fun-
ciones de organizacién y confrol del grupe”. “Tin cualquier
sociedad determinada —continia Sorokin— el trabajo so-
"eial més importante es el que consiste en la realizacién
‘de las funciones de orgamzacwn ¥ control social y que,
mientras més alto es’el grado de mtellgencla necesaria
para ¢l cumplimiento de dichas funciones, mds privilegia-
4o es el grupo y mis alto rango ocupa en laz jerarquia
interocupacional y viceversa.”

La adquisicién de ocupaciones y posiciones, de condi-
ciones econdémicas y de derechos y obligaciones sociales
para cada nivel de status (ocupacional) es un designio
de la tecnologia y el consumo que normalmente se justi-
Fica en una prospectwa es decir, en un futuro realizable.
- El prestigio aparece como la expresién exterior de ege
status y de-esz voluntad de la teecnologia y del consumo.
Ii] consumo de bienes y servicios ubica a log estratos den-
tro del sistema (ocupacional), distribuyendo ocupaciones
¥ posiciones, condiciones econdémicas y derechos y obliga-
ciones sociales. Lag relaciones entre los niveles de status
son sélo relaciones de funciones (ocupacionales) que se
manifiestan en prestigio, fama y rango social. Los niveles
de status son agrupaciones sociales tedricamente abiertos,
pere que van a tender a cerrarse por motivaciones fun-
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uonales Los niveles de status distribuyen oportunidades
reales para todo el mundo, aungue la capacitzcidn ocupa-
cional va a fijar normas.dependientes de lag capacidades
(y potencialidades) de los hombres. Por tratarse de agru-
pamientos seciales (estratos sociales) que dependen de
adquisiciones absolutamente personales, ias oportunidades
dependen de una desigual distribucién de las capacidades
(¥ potencialidades) sociales.

Los derechos y obligaciones sociales, al estar gosteni-
dos en habilidades (capacidades), abarcan fundamental-
mente e} use de todo el tiempo, que va a depender de un
desarrollo de la tecnologia. En los niveles de status no se
trata, como en las clases sociales, de defender intereses
(econdinicos}, sino de aumentar y actualizar la capacita-
cién propia del nivel de status (el prestigio, la fama).
Esta capacitacién se adquiere dentro de cada mivel de sta-
tus; por eso, las normas que regulan el comportamiento

-de los niveles de status deben ser incentivantes para todos

(Estado planificador), quedando libradas las mismas al
juego de las hahilidades y de la capacitacién. La sociedad
(nacional), como forma de vida no sélo productora sino
consumidora {la produccién la hard la miquina), confor-

. ma, su estructura en base a una distribucién desigual de .

las capacidades y habilidades que conforman los niveles
del status. El Estado, como umnidad organizadora de la
gdivisién social el trabajo, incentiva a hacer; sélo ofrece
lag pdsibilidades adecnadas y necesarias para que se desa-
rrollen las habilidades y capacidades en un juego 11mpxo :
(fair play) de operatividad y eficieneia.

Lo definitorio. de los niveles de statu§ es el caricter
ocupacional (func:onal) de las leyes que.-regulan el fun-
cionamiento de los mismos dentro de la estructura de do-
minacijn politica, especialmente en lo que se refiere a Ia
justificacion del siztema (ideclogia) —al que se denomina
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operativismo— y al nivel de status eneargado de incentivar
¢l aparato -productive de capacidades y consumidor de
bienes y servicios (tecnoeracia). Por eso, euando un estra-
to goeial ~—de cualguier sistema de estratificacisn social—
trata de “funeionalizar” un ordenamiento de ocupaciones
¥ poziciones, de condiciones econémicas y de derechos v
obligaciones Ssociales, en si, actiia como nivel de stutus
focupacional}.

En’ las sociedades (nacionales) altamente desarrollu-
das, Lanto eon un sistema econdmico capitalista como con
uno soclalista, se estd desarrollando tipicamente un siste-
ma de estratificacion social de niveles ‘de status, funda-
mentalmente de base remional, con caracteristicas tipicas.
El sistema se conforma de: '

® ung.dirigeneit, como nivel de status alto, encargado
de la organizaeién de las funciores v del control
social de la socfedad;

¢ un nivel- medio superior encargado del desavrolle
d¢Ta teenologia y de la capacitacién;

un pivel medio.inferior,, encargario de la manipu-
Jacién téenica de la organizacién y del contral: y

® una operanein. (operarios), como nivel inferior, en-
cargada de la ejecucién de las tareas fremte x Ius
mdquinas (robots) y a los servieios (computacisn).

Al mavgen de este sistema de estratificucién social,
por ahora, quedardn ofros estratos corno residuales: es
decir, los pertenecientes a otros sistemas de estratifieacisp

social; pero también pueden surgir nuevos”estratos que,’ .
* por zhora, no estamos en condiciones de prever. BEstos-

niveles de status se estdn conformando con los asi Nama--
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dos ejecutives, directores, “managers”, tecndlogos, te:_:mcos,
oger;ﬁos calificadeg, ete. Lo mas importante del mster?ia
de niveles de status (ocupacionales) es que ha superal o
las pogibilidades de la herencia de las posiciones y de ﬂa_s
oportunidades; tode gueda Lbrade 2 un juego de habill-
dades v capacidades, en las que la actt}aillzacmn de como-
cimientos y habilidades va a ser decisive. Ersta..mos en
presencia de un sistema de estratificacién esencialmente
ahierto, aunque —y si la biclogia lo derr}uestrau ]a he-
rencia biolégica puede ser un.condicionamiento gue tienda
a eerrarlo como estrate sosial.

@ Lo movilidad sor_:?qi“. veﬂ_tical

TIL e

El tema de la movilidad social vertical es fundamentsl
en todo plantes de la estratificacién gocial; egl‘ tema, p_or]l
otra parte, esti vinewlado también a 1a ;novﬂldad socia
horizontal. Qnuizés estos termas sean decigivos para f.nten-
der tante Is estratificaciém social come lag gomumdades
v/o sociedades. En el presente texto vamos a gntandea:: por
movilidad la fransicitn, de, un. individuo delyg_g,uo mg‘_
“sorial 3 otra. Come ge dijo -~y clargmente lo expuse
rokin, el gran teérice de Ja materia— mui:npﬂ%m.ﬂﬁ
mavilidad.goeial: lp. horizantal.y la.zextieal. L
_sqeial_horizontal indiea la_transicién de.un individ
“un_sistema_de estratifiescisn-seeial-a-otro-sistemede.es-
atificacién..social-en el mismo rivel. Por J (
2l vertical vamos a entender la transicién de di-

viduo de un estrato social 2 otro del mismo sistema, De

acnecdo con 1a diTeccion en que se resliza esa transicién
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hay_dos_tipos de g;gﬂlldg_dqug; vertical: gscendente v
descende_nte 0 sea, mejoramlento y empeoramiento social.
degeendent

vilidad = cndeute gep esenta, a su vez, en dos
inrmas Exn pnmer Tugar, Comp. * eela nfiliracios dehfﬁ_s_
;mi:zidue&—de-un*estmimsuclal.mfenmr_envummsupgml
¥a existente; y, en segundo lugar, .comg_creacién de
n_nueyo_grupg formadc por dxchos 1nd1v1duos o 'inser-
cibn de dicho grupo en los estratos superiores en vez de
quedarse al nivel de los grupos de sz propio estrato™ (So-
rokin}. Por el otro Iado, la moyilidad descendente también
tiene dos_formas. “La primera consiste en.un descenso
de individuos de las..llosmmnes sociales superiores a las
“Inferiores. ya existentes, sin que el grupo superior en ge-
neral se degrade o sé desintegre; Ia segunda, se manifiesta

A . degradacitn, del grupo.sacial_tofal, en una, dismi-

pugidn. de_ su rango. en. Ioa afros, ETUD0S, ¢ en su desinte-

Los slstemas de estratificacion soc;tal conforme a 10
visto, normalmente, siempre han contado con mecanismos
reconocidos de aseenso o descenso social. Hasta en. el régi-
men de casta es posible el “descastamiento” como un des-
censo social; y, dentro de su concepcidn de la vida, es
posible el ascense y/o descenso gocial en una nueva reen-
carnacitén. Todos los otros sistemas han regulado tanto los
aseepsos como los descensos sociales. La mayor o menor
cerrazdén de los estratos sociales en lag comunidades y en

Ias pociedades se debe, fundamentalments, a que en las co-
"munidsdes los elementos definttorios de los egiratos socia-

les (castas y estamentos) son asignados, mientras que en
les gociedades son adquirides, Dé cnalquier manera, 1a he-
rencia es fundamental. 88lc —y pareciera— en 'los niveles
de status ocupacionales aparece como clerta la falta de
herencia (y siempre que la biologia no nos pruebe el con-
dicionamiente biol6gico a .través de loas gemes). Pero asi
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como no ha existido, empiricamente, ninguna gociedad en
que- los estratos hayan sido absolutamente cerrados, tam-

bién es clerte que no existe tampoeo ninguna comunidad -

o.sociedad ...en que l2 movilidad social vertical estu-
viera completamente libre de obstdculos” (Sorckinj.

Lo que si sabemos es que la intensidad y la genera-
Yidad de la movilidad social vertical ha variado y varia
entre las comunidades y/o las sociedades y entre las mis-
mag, tanto histéricamente como espacialmente, Ademds
-~y esto es fundamental— Ja intensidad y la generalidad
de la movilidad social vertical, én toda forma de vida
social, ha tenido ritmos distintos, apareciendo momentos
con ritmo y generahdad acelerada y otros, sumamente re-
tardada. ¥ eso ha dependido de los canales de movilidad
que siempre actian como “...tamices que prueban, gelec-
cionan y distribuyen a los 1nd1v1duos dentrec de log dife-
rentes estratos o posiciones sociales” (Sorckin).

“La circulacién social de los individuos y su distri-
bucién dentro de la sociedad no es obra de la casualidad,
gino alge que tiene caricter de necesario y estd firme-
mente controlado por instituciones miiltiples y diversas,
por el solo hecho de su -existencia. Estas instituciones, en
su totalidad, constituyen un enorme complejo y una ma-
quinaria inevitable que controla todo el procese de prueba,
seleccién y distribucién social de los individuos dentro de
la sociedad.” (Sorckin.)

La familia, la escuela, la Iglesia, al 1g:ual que las
instituciones ocupacionales —en resumidas cuentas, los
grupds sociales organizades—, no son solamente agencias
educativas y transformadoras, sine que, ademds de estas
funciones, realizan las de seleecién y distribueién social
de los miembros de la sociedad. Estas funciones tienenr una
enorme importancia en la dlferencm.cmn (7 dezigualdad)
social.

o
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. “Las formas concretas de las instituciones selectivas
y distribuidoras pueden variar de socledad 2 soeisdad y
de época a époea; pere cualquiera que zea su forma, exis-
ten en toda soeiedad. Som una parte tan importante del
conjunto soeial como los érganos del eontro) cirenlatorio
de la sangre en el cuerpe humano.” (Sorckin.)

T conjunto, el mecanisme de seleccién y distribusién
social de los individuos es responsable de las clases de
DErsonas gue se encuentran en Ios estratos inferiores y
superiores de las comunidades ¥ sociedades, asi como de
la clase de gente que asciende o ‘'desciende, y de las carac-
teristicas tanto del estrato superior como de los demas

. del sistemna,

“Todo esto queda determinado por las cualidades, na-
turaleza y eardcter de Ja organizacién de las instituciones
selectivas ¥, barciakinente, por el caricter de los impedi-
mentos que como tamiz oponen a su pas., Si todo es cualic
tativamente ineficiente ¥ de mala calidad, Ia distribucidn

" de los individuos sers también ineficaz v, en consecuencia,

Ia sociedad en gu conjunto se verd sujeta al sufrimiento,
Exn cambio, si todo es adecnado, la distribueién social de
los individuos también lo serd, y los efectos de esto se
harén sentir en el desarrollo fuerte ¥ préspero de toda
la sociedad. - . :
Lo misme puede decirse del - aspecto cualitativo de
la labor de las instituciones: 1a super y sub-produceisn
de lag diversas clages de élites influye seriamente en toda
la vida soeial’ y ambas deben evitarse hasta donde sea
posible.” (Sorolkin,) '

En consecuencia, lag_eausag que duferminan, funda-
de_indjvidues gus figurap en cada

oyilidad Social (ver-
2l ‘pn_.dg.lns..sanal_gs,

ﬁai:x:atn_suma],_son.;_h &) . ‘
tical, pero también~ orizontal)
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fe_ascenso y descenso soclales, y¢€)) los mecanismos de

prueha,_seleecian.y” distribucion.sozial de log individugs,

Este tema nos lleva inmediatamente a] prizimo eapitulo:
lIos grupos sociales que, ademds de ger agrupamientos
sociales que diferencian (v designalan} socialments “ad-
vitam®, son meecanismos de ascensoe v/o desecenso gociales,




